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Mission

Was möchten wir in der kleinen großen Welt bewirken?

1. Nachhaltige Entwicklungsarbeit im Sinne von „Hilfe zur  
Selbsthilfe“ leisten

2. Zusammenarbeit von Hilfsorganisationen fördern 

3. Weltbewusstsein schaffen und individuelle Möglichkeiten zur 

Unterstützung aufzeigen



Mission

1. Nachhaltige Entwicklungsarbeit im Sinne von „Hilfe zur  
Selbsthilfe“ leisten

Das wohl wichtigste Ziel unserer Organisation Little Big World e.V. ist es, die 

Lebensbedingungen bedürftiger Menschen nachhaltig zu verbessern. Dabei arbeiten 

wir nach dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe“, in dem wir Menschen zu besseren Umständen 

und Voraussetzungen verhelfen.



Mission

2. Zusammenarbeit von Hilfsorganisationen fördern 

Wir sind davon überzeugt, dass auch effektives Networking von Hilfsorganisationen ein 

Schlüssel zur nachhaltigen Verbesserung der Lebensqualität ist. Deshalb arbeiten wir 

stetig daran, Hilfsorganisationen mit uns oder miteinander zu vernetzen. Unsere Vision 

dabei ist es, dass alle voneinander lernen und profitieren, sodass sich die Kräfte vereinen 

und gemeinsam noch größere Fortschritte und Erfolge in den Regionen erreichen 

können. 



Mission

3. Weltbewusstsein schaffen und individuelle Möglichkeiten zur 
Unterstützung aufzeigen

In den Medien sehen und hören wir jeden Tag von Elend, Not und Ungerechtigkeit in 

der Welt. Wir reagieren darauf mit einem Gefühl von Ohnmacht und Hilflosigkeit. Was 

kann ich als einzelne Person tun, damit es benachteiligten Menschen besser geht? Ist es 

sinnvoll zu spenden? Was wird benötigt?

Viele Menschen resignieren vor der unlösbar erscheinenden Aufgabe das Leid konkret, 

effektiv und nachhaltig zu bekämpfen. Little Big World e.V. hat es sich deshalb zur 

Aufgabe gemacht, Menschen in privilegierten Teilen der Welt zu zeigen, dass sie mit 

ihrer individuellen Hilfe etwas zu besseren Lebensbedingungen beitragen können. 
Unsere Vision ist es, dass sich mehr und mehr Menschen ihrer eigenen Macht bewusst 

sind, etwas in der Welt verändern zu können. Sie wissen, dass sie helfen können und 

auch mit einem kleinen Beitrag etwas Großes bewirken können.



Vision

Woran glauben wir?

Jeder Mensch auf der Welt hat die gleichen Rechte und verdient die gleichen 

Chancen in seinem Leben.

(Vision des Vereins)

Individuen und Organisationen, die unsere Vision teilen, haben das fachliche Know-

How, die nötigen finanziellen Mittel und Materialien, die sie für die Umsetzung ihrer 

unterstützenden Projekte benötigen.



Thematiken

In welchen Thematiken unterstützen wir?

• Chancengleichheit 
Lebensumstände/-qualität 
Bildung
Nahrung
Gesundheitsförderung & medizinische Versorgung

• Internationale Beziehungen
Kultureller Austausch
Völkerverständigung



Zielgruppen

Wen möchten wir erreichen?

Notleidende Menschen, die Hilfe benötigen & annehmen

Menschen und Organisationen, die Probleme sehen & lösen möchten

Spender und Förderer

Privatpersonen & Unternehmen, die sich für den „guten Zweck“ einsetzen 

möchten



Aufgaben

Was machen wir als Verein?

Vereinsintern

• Verwaltung 

• Marketing

• Projekt-

organisation

• Finanzen 

Außenwirkung

• Aufmerksamkeit für die Not in 

der Welt erregen

• Finanzielle Mittel und 

Sachspenden sammeln

• Projektumsetzung

• Bereitstellung von Know How

• Mitglieder werben & binden

• Freiwillige Mitarbeiter finden

Als Partner für andere NGOs 

• Hilfe zur Selbsthilfe leisten –
unbürokratische und nachhaltige 

Unterstützung von bestehenden 

Projekten/Ideen

• NGOs miteinander vernetzen

• Vereinsarbeit unterstützen 

• Begleitung von Projekten



Team

Wer sind wir?

Mitglieder

Partner-
NGOs

Mitarbeiter

• Vorstand

• Marketing

• Freiwillige

• Projektbegleiter

• Lokale Projekt-

koordinatoren

• Weltweite Partnerorganisationen

• Ca. 180 Mitglieder 

• Privatpersonen & 

Unternehmen



Vereinswerte

Wie arbeiten wir?

• offen

• nachhaltig

• flexibel

• lösungsorientiert

• transparent

• zuverlässig

• lernwillig

• persönlich

• nahbar

• authentisch

• respektvoll

• verantwortungsbewusst

• gemeinschaftlich

• engagiert



USP‘s

Was zeichnet uns aus?

Nicht konkret Kein bestimmter thematischer Fokus, schnelle

Entscheidungen, flexibel

Kleiner Verein Geringe Verwaltungskosten, geringer Aufwand, kurze 

Wege zur Umsetzung

Kompetentes Team Know How, Werte & Verantwortungsbewusstsein

Verein mit Gesicht Man hat Gesichter zu den Mitarbeitern des Vereins


